CONSIGLIO DEI MINISTRY Cocdice di condotta esteso a consulenti e collaboratori della pa.

I dieci comandamenti del travet

Stretta sui regah. Internet e telefono solo per servizio

- || dipendente pubblico deve osservare la Costituzione e servire «la Nazione
con disciplina e onore»

| - Il dipendente pubblico non deve usare ai fini privati le informazioni di cui
dispone per ragioni di ufficio
f-:L * |l dipendente pubblico non deve chiedere, sollecitare o0 accettare, per sé o
per altri, regali o altre utilita salvo quelli di modico valore nell'ambito delle
normali relazioni di cortesia.

* lldipendente pubblico non deve chiedere, per sé o peraltri, regali o altre utilita | ¢
neppure di modico valore come corrispettivo per compiere o aver compiuto | ¢
un atto del proprio ufficio

= Per regali di modico valore si intendono quelli di importo non superiore a
100 euro. Ma la cifra pud essere elevata fino a 150 euro.

» || dipendente pubblico deve comunicare tempestivamente al proprio respon- | |
sabile I'appartenenza ad associazioni e organizzazioni (riservate o meno) i |f
cui interessi siano coinvolti o possano interferire con lo svolgimento dell’at-
tivita d’'ufficio. :

|+ All'atto dell’'assegnazione dell’ ufficio, il pubblico dipendente dnvra informare
. per iscritto il dirigente di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione
|| retribuita intrattenuti con soggetti privati negli tre anni.

|+ Il dipendente dovra astenersi dal prendere decisioni 0 svolgere attivita in
situazioni di conflitto di interesse anche potenziale. Il conflitto puo riguarda-
re anche interessi non patrimoniali quali per esempio il voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o superiori gerarchici.

- |l dipendente dovra rispettare il piano anti-corruzione dell'ente di appartenen-
Za e segnalare al proprio superiore eventuali situazioni di illecito

» || dipendente non dovra scaricare sui colleghi attivita o decisioni di propria
spettanza.”

« |l dipendente pubblico non deve utilizzare le linee telefoniche dell’ ufficio e i

| mezzi di trasporto dell'amministrazione per esigenze personali

'\ + Nei rapporti col pubblico il dipendente statale dovra farsi riconoscere espo-

‘ﬂ nendo in modo visibile un badge. Dovra operare con «spirito di servizio,
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correttezza, cortesia e disponibilita».
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DI FRANCESCO CERISANG

etato chiedere o accet-

tare regali di importo

superiore a 150 euro.

Ma anche utilizzare
informazioni d’ufficio a fini
privati e far parte di associa-
zioni o organizzazioni (esclusi
partiti e sindacati) in conflitto
di interesse con I'ente pubblico.
Vietato pure utilizzare per fini
personali i telefoni, internet e il
parco auto dell’amministrazio-
ne, salvo in casi di estrema ur-
genza. E puai anche a scaricare
sui colleghi attivita o decisioni
di propria spettanza. Si rischia
la responsabilita disciplinare e
in caso di violazioni reiterate
anche il licenziamento. Per i
dirigenti pubblici, poi; sono in
arrivo norme ad hoc: obbligo di
comunicare all’amministrazio-
ne le partecipazioni azionarie
' e gli altri interessi finanziari
che possono porli in conflitto
d'interesse con le funzioni che
svolgono; obbligo di fornire in-
formazioni sulla propria situa-
zione patrimoniale; evitare «nei
limiti delle loro possibilitas che
. si diffondano notizie non vere
sull’organizzazione, sull'attivi-
ta e sugli altri dipendenti,

11 «bon ton» dei dipendenti
pubblici & stato approvato ieri
dal consiglio dei ministri. Si
tratta di una lunga serie di di-
vieti e cautele che piomberanno
sul groppone degli statali con
lo scopo di prevenire la diffu-
sione di fenomeni corruttivi e
garantire il buon andamento e

delle imprese che forniscono

beni e servizi o realizzano ope-
re per la p.a. Lobiettivo & raf-
forzare 'immagine del pubbli-
co dipendente quale servitore
dellostato. Lo si evince chiara-
mente dallincipit dell’art.3 che
con tono solenne afferma che
il dipendente pubblico «osser-

re». Nei rapporti col pubblico

il dipendente statale dovra
farsi riconoscere esponendo in
maodo visibile un badge e dovra
operare con «spirito di servizio,
correttezza, cortesia e disponi-
bilitas.

In funzione anti-corruzione
la stretta piu evidente sara

l'imparzialita
della pubbli-
ca ammini-
strazione.

Il codice
di comporta-

. sui regali. Al dipen-

dente pubblico sara
vietato chiedere, sol-
lecitare o accettare,
per sé o per altri,
-regali o altre utilita

mento avra
un ambito di
applicazione
ben piti am-
pio della gia

Lo schema di decreto can il codice di compartamento prevista datla legue anticorruzione

Galateo ai dipendenti pubblici

Decisioni tracciate. Stop ai regali. Incarichi c!rcoscnm

salvo quelli di mo-
.dico valore nell’am-
bito delle normali
relazioni di cortesia.
Perregali di modico

i e )

vasta platea
costituita dai
3 milioni e
mezzo di dipendenti pubblici.
Oltre ai lavoratori «contrattua-
lizzati» delle amministrazioni
centrali dello stato, degli enti
locali; dalle scuole di ogni or-
dine e grado, delle universita,
delle camere di commercio e
degli enti del Servizio sanitario
nazionale, il dpr si applichera
anche a collaboratori e consu-
lenti e persino ai dipendenti

daeimeitars Til

erdl pathllel de - sento,

irasre ol

va la Costituzione servendo la
Nazione con disciplina e ono-
re». Egli deve conformare «la
propria condotta ai principi di
buon andamento e imparziali-
ta dell'azione amministrativan,
svolgere i propri compiti «nel
rispetto della legge» e per-
seguire linteresse pubblico
«senza abusare della posizio-
ne e dei poteri di cui & titola-

o mELn i e,

‘valore si intendono
quelli di importo
non superiore a 100
euro. Ma i piani di prevenzione
della corruzione approvati dai
singoli enti potranno modula-
re tale importo, riducendolo o

innalzandolo fino a un massi- -
mo di 150 euro. Vietato anche

utilizzare le linee telefoniche
dell’ufficio e i mezzi di tra-
sporto del’amministrazione
per esigenze personali, salvo
casi di urgenza. Sul parco auto

della p.a. non potranno viag-
giare terze persone, se non per
motivi di ufficio. Per garanti-
re la trasparenza dell’azione
amministrativa, il dipendente
pubblico sara chiamato a co-
municare tempestivamente al
proprio responsabile 'apparte-
nenza ad associazioni e orga-
nizzazioni (riservate o meno)
i cui interessi siano coinvolti
o possano interferire con lo
svolgimento dell’attivita d'uf-
ficio. All'atto dell'assegnazione
dell’ufficio, il lavoratore pubbli-
co dovra informare per iscritto
il dirigente di tutti i rapporti,
diretti o indiretti, di collabora-
zione retribuita intrattenuti
con soggett privati negli ultimi
tre anni. 1l dipendente dovra,
infine, astenersi dal prendere
decisioni o svolgere attivitd in
situazioni di conflitto di inte-
resse anche potenziale.
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